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CUMBAYA: un nombre con mds de una curiosa leyenda

Uno de los sitios més caracteristicos del Valle, encierra una hermosa leyenda sobre el origen del
nombre de este sector de Quito. Cumbaya podria ser la mejor definicién de eso que ha dado forma
a la idiosincrasia nacional. Es el resultado de la conjuncién de dos culturas: la de las poblaciones

originarias y la de los conquistadores espafnoles.

BULLYING

En Ecuador, seis de cada 10 estudiantes entre 11 y 18 anos han sido victima de
acoso escolar, segun un estudio de violencia elaborado por el El Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés). La alar-
mante estadistica es la razon por la que El Encuentro decidié tratar a fondo
este problema, que esta volviéndose crénico en el pais. En esta primera en-
trega, una experta explica como reaccionar frente a un caso de bullying. Asi
como testimonios de personas que lo padecieron.
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EL ZUKO CARRASCO

En ocasiones la vida puede dar un giro insospechado de un momento a otro,
por un accidente, por ejemplo. Eso fue lo que experimentd hace siete afios
Sebastian ‘el Zuko’' Carrasco. Una descoordinacién de comunicacién lo dejo
sin movilidad en sus piernas. Como andinista, que hizo de las montanas su
segundo hogar, fue bastante dificil aceptar esa realidad. Sin embargo, en la
adversidad sale a relucir el verdadero espiritu de las personas. Es asi que Se-
bastian ahora no solo escala, sino que vuela desde las alturas.

‘ Articulos y contenido: 0995693926
Pauta con nosotros: 0999360990
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CONSTRUCTORA

1600 M2 DE AREAS VERDES

LOS MEJORES AMENITIES PARATI Y
TU FAMILIA TE ESPERAN EN FIORE.
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CASAS DESDE $185.000

DESDE $135.800

CUMBAYA

ALANA: UNA
EXITOSA EMPRESA
QUE SE FORJO _
EN UNA PEQUENA

VEREDA

El principal concepto de este negocio
es el disfrute familiar, pero con un plus
inspirado en los mas pequenos.

Por: El Encuentro

sta historia de éxito empezd a
Etomar forma en una vereda, de

la Av. Mariana de Jesus (Quito).
En este lugar, Patricio Gémez, cono-
cido como el ‘Pato Pekas’, cred “Ala-
na”, un emprendimiento ecuatoriano
que en la actualidad factura USD
600.000 al ano. Su mayor inspiracién
para lograrlo fueron sus personajes

favoritos, los superhéroes.

Gomez decidié confeccionar la arma-
dura de Iron Man a la perfeccién y el
éxito fue tal, que muchos admirado-
res de este personaje se acercaban a
tomarse fotos. Gracias a los detalles
y semejanzas del traje, las personas
sentian que estaban junto al super-
héroe de las peliculas de Marvel.

“Viunaoportunidad en la fabricaciénde
trajes realistas y elaboré un traje para
el estreno de Iron Man 3. Los colores
rojo y dorado de la armadura brillabany
solo le faltaba “levantarse del suelo con
propulsores”, afirma Pato Pekas.

nes, Gdmez ided un show con pirotec-
nia, efectos de sonido y guiones. Una
vez instalado en el mercado de fies-
tas infantiles, sumé mas personajes
como Hulk, Capitdan América y Spi-
derman. Y ese fue el origen de Alana,
alld por 2016, que esta dirigido para
un segmento de mercado que busca
divertirse en un lugar seguro, pasar
tiempo con los seres amados y feste-
jar fechas importantes.

El éxito detras de esta propuesta ha
sido tan grande que, en la actualidad
cuentan con mas lineas de negocios:
Alana Bakery, Alana Brunch Party;
Alana Trattoria, comida tradicional
italiana y Alana Food Play, el primer
restaurante temético en Quito.Ed

EL LIDERAZGO Y
EL MARKETING
GALOPAN A UN
MEJOR RITMO
CON CABALLOS

En Ecuador ya existen diferentes
métodos de capacitaciones que salen de
lo convencional y que han tenido buenos
efectos en empresas nacionales.

Juan Bernardo Bermeo es un lider
innovador, especialista en doma de
caballos y pionero en difundir apren-
dizajes asistidos por caballos. La vi-
vencia outdoor -un espacio de plano
mental y natural-genera un ambiente
mas agradable en el 95% de los seres
vivos, a comparacion de estar en un
ambiente cerrado. “Si a eso le sumas
un animal que pesa 500 kg que tiene
una presencia gigantesca, se vuelve
una experiencia candida dénde pue-
des cargar conocimientos blandos o
fuertes”, dice Bermeo.

“Creo que lo méas importante en la
vida es generar vivencias nuevas. Los
momentos Unicos y nuevos son los
que realmente te unen, sean positi-
VoS 0 no”, asegura el especialista. En
las empresas, lastimosamente, estos
espacios son dificiles de generar por
la rutina, pero, en las capacitaciones
con caballos “hay varias cosas que se
pueden hacer para mejorar las ven-
tas, trabajo en equipo, intuicién, em-
patia, etc.”, anade.

Las enseianzas y habilidades de
los caballos

Entre conversaciones surgio la idea
de empezar las capacitaciones asis-
tidas por caballos. “Después de ver
mi trabajo, un empresario me dijo que

sus talleres, porque de estos animales
se puede sacar ensefnanzasy habilida-
des encaminadas a los empresarios,
empleados y a la marca en si misma.

Lo que mas le gusta es trabajar laem-
patia y sumergirlos en el mundo de la
extrema generosidad. Los caballos
también ensefan a ser intuitivos por-
que no se rigen por un manual, “pero
en sumundo, si eres generoso e intui-
tivo, siempre te va a ir bien”, explica
Bermeo. Asimismo, “estd comproba-
do” que trabajar con caballos activa
las células espejo que permiten sen-
tir lo que el otro siente y asi trabajar
mejor en equipo.

Un caballo no se fija en las méascaras
que plasman las personas para es-
conder lo que verdaderamente son.
“A ellos no les importa que seas el
jefe, que hayas venido en auto, que
seas negro, blanco, flaco o gordo.
Ellos se fijan en que seas generoso
contigo mismo, que cedas, te relajes
y te dejes llevar por ellos”, concluye
Bermeo.E&

A _ queria hacer un curso de doma para
Las personas se aglomeraban tanto I’:"’?OU“Clon’ .C,rea su equipo de ventas y de ahi surgié la Juan Bernardo
para ver el disfraz, que en una oca- tlvldad, pasion, idea:domar”es vender, es liderazgo,“es_ Bermeo ha dadO
sién las autoridades del Municipio t- ) conectarse”, manifiesta Bermeo. “Si R .
intervinieron para retirar al ‘superhé- optimismo y per- usas tu presencia, lenguaje no verbal Cap(ICZtaCloneS

roe’ de la zona. Ese mismo dia una de
las admiradoras de Iron Man, le pidié
que asista al cumpleanos de su hijo.
Ese fue el inicio de un negocio renta-
ble.

Para profesionalizar sus presentacio-

severancia son
los pilares corpo-
rativos de Alana.

y energia sin violencia con un caballo,
metaféricamente hablando, de eso se
trata el marketing y las ventas”.

En “Tierra de caballos” han hecho
capacitaciones por casi 15 anos for-
mando a mas de 3.000 ejecutivos en

por alrededor de
15 anos a mas de
3.000 ejecutivos.
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RESILIENCIA, ESA CAPACIDAD DE
REINVENTARSE EN LA ADVERSIDAD

({Como podemos enfrentar las situaciones de la vida?
Existen dos tendencias en el ser humano y una de ellas es
la inclinacion a la vida, a construir y reconstruir.

obresalir de fuertes problema-
Sticas no es una tarea fécil. Sin

embargo, si cambiamos nuestro
chip y vemos la vida desde otra pers-
pectiva podemos mejorar. La resilien-
cia es un concepto bastante mdvil y
dindmico que nacié aproximadamente
en los anos 70, sobre todo en la psi-
cologia norteamericana, pero poco a
poco ha ido cambiando y modificando
su concepto.

Para el psicélogo clinico Andrés Pa-
rra, especialista en psicoterapia, este
concepto cuenta con tres lecturas. La
primera muestra la capacidad de cada
persona que, a pesar de las circuns-
tancias criticas o dificiles que tenga
que enfrentar, logra dar con recursos
creativos para lidiar con las adversida-
des. La segunda es la capacidad de los
seres humanos de afrontar o resolver
situaciones de estrés en distintos am-
bitos: familiar, social o individual. Para
terminar, esté la capacidad creativa de
enfrentarse a exigencias culturales y
particulares como enfermedades or-
génicas o desastres naturales.

Parra menciona que al tener presen-
tes estas tres aristas, las personas
aplican herramientas innatas como la
recursividad, la creatividad y la capa-
cidad constructiva. “El lado humano
es el afecto, las relaciones y todo eso
amerita una construccién, un esfuer-
Zo, crear, y creo que ahi esta inherente
la resiliencia”, explica.

“Cuando la vida
se pone incluso
mas dificil, es
cuando quiza
por esa lucha
intrinseca hay
algo también
que nos lleva

a buscar una
salida, a buscar
alternativa, y yo
le apuesto mucho
sobre todo a la
creatividad”

:Como el ser humano encuentra
la motivacion para salir adelante
ante situaciones dificiles?

Cuando las personas tienen un
gran peso en la vida, su creativi-
dad los mueve a encontrar solu-

ciones inéditas, buscar alguna
salida original, innovadora para
esa situacion. Lo malo del con-
cepto de resiliencia es que a ve-
ces lleva una especie de confor-
mismo, un concepto de “yo soy

Consejos para salir adelante
luego de situaciones adversas.

1.- Aceptar las circunstancias pasadas:

mas fugrte y continud”, ,cuando i Un primer paso podria ser aceptar. No olvido,
en realidad la parte mas pro- A l’ A no finjo que las cosas no pasaron, sino que lo
funda llega al enfrentar retos e O: ., 2O reconozco y me enfrento a esa realidad para

intentar modificarlos. “Cambiar
las palabras que la persona usa,
o entablar relaciones distintas

X 2.- Reconocer los cambios que puedo realizar:
activan nuevos recursos, nuevos
lenguajes, nuevas palabras que

! . _ _ Modificaciones sutiles, a veces cambios acti-
permitan salir de esa situacion”, |—) tudinales, como hablamos y como actuamos.

dice Parra. <J Revisar estos aspectos podria ayudar mucho.

“Siempre después

\—/ . , .
I_F_.‘ﬁ'-l continuar de una forma mas sincera.

3.- Rodearse de personas constructivas:

Somos seres relacionales y la intencién de
continuar, de hacer algo nuevo, de mejorar,

de un momento 3 0 a veces es mejor y mas posible cuando se lo
sy ll o ¥ hace junto a otros. Podemos apoyarnos en fa-
muy CrlthO, ega O,Q.O milia, amigos y relaciones.

un momento en
el que no queda
mas remedio que
empezar a recon-
struir, empezar
algo nuevo™
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4.-Buscar asesoria en caso de que sea hecesario:

A veces para lograr esos cambios definitivos

es necesario enfrentar de una manera eficaz
a varios de los aspectos de nuestra vida, de
\I_ | _I) nuestra historia, y desde un camino de sole-

dad puede resultar largo y tortuoso.

HAGAMOS
QUE LAS COSAS
SUCEDAN

— El futuro empieza hoy

Inscripciones abiertas

2022-2023
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UNA PANDEMIA DIFICIL DE
ERRADICAR: EL BULLYING

Desde hace cinco anos en Ecuador existe normativa legal para
combatirlo e intentar eliminarlo. El Codigo Integral Penal lo
considera como contravencion.

a Covid-19 provocé un aisla-
I miento permanente por dos

anos, del que apenas se estéd
saliendo. En ese intento de retorno a la
normalidad, ninos y jévenes regresan a
sus aulas, entre risas e ilusiones. Pero,
en medio de esa alegria, hay un tema
que reaparece entre las principales
preocupaciones: el bullying o acoso
escolar. Es por ello que, El Encuentro
busca sumarse a una campafia para

combatir este lastre social.

Las cifras son reveladoras, solo entre
2014 y 2020 hubo 10.616 denuncias
receptadas en el sistema educativo
nacional. Una situacién alarmante y
que por ende busca erradicarse. Desde
el afno pasado rige la reforma a la Ley
Organica de Educacién Intercultural
(LOEI). En el 8vo capitulo detalla as-
pectos de proteccién de derechos. El
articulo 63 es mas especifico y mani-
fiesta que, es obligacién de todos los
integrantes de la comunidad educativa
que presencian un acto de vulneracion
de derechos contra estudiantes y otro
miembro, denunciarlo ante la autori-
dad, en no mas de 48 horas.

Son medidas positivas para Carla
Reinoso, psicéloga educativa y con-
sejera estudiantil en Shakespeare
School, pues trazan protocolos lega-
les frente a este mal. Sin embargo,
cree que es necesario tener muy cla-
ro qué es el bullying. En definitiva, es
una situacién de abuso de poder, en
donde existe un desequilibrio en la
fuerza de una persona, que no solo es
fisica, sino también emocional y psi-
coldgica. A lo que se agrega una in-
tencioén de hacer dano, que se vuelve
recurrente en el tiempo. Caso contra-
rio se considera un conflicto interper-
sonal entre pares.

Segln Reinoso, es imprescindible
entender que el bully (acosador) es

también otra victima, pues su actitud
proviene de un contexto poco saluda-
ble. La consejera estudiantil explica
que el enfoque debe ser restaurativo
y no punitivo. En su experiencia los
acosadores surgen de ambientes fa-
miliares bruscos, donde se minimizan
los afectos y se exige un comporta-
miento duro. Es necesario dejar atras
practicas normalizadas: por un lado,
decir a los hijos que es malo pegar
o abusar de alguien, mientras por el
otro se los golpea para ‘educarlos’,
eso crea una falta de claridad en la
convivencia social.

Los sintomas del acosado

Reinoso aconseja a los padres man-
tenerse atentos sobre cualquier
cambio en sus hijos. Habitualmente,
el afectado presenta irritabilidad,
ausencia de apetito y trastorno del
sueno. El humor suele ser muy vola-
til. En casos mas graves aparecen
sintomas de moretones en el cuerpo
y nerviosismo cuando esta frente a
alguna persona en particular. El re-
chazo a asistir a clase es evidente y
el rendimiento académico baja cuan-
titativamente. Si el tema no se trata
a tiempo, el afectado podria tornarse
ansioso, con cuadros de depresion
severa e intentos de suicidio.

Como deben reaccionar los padres

La experta sugiere fortalecer la co-
municacién, manteniendo un canal
de didlogo abierto y sin juzgar a sus
hijos, asi ellos comentaran, con con-
fianza, sus preocupaciones. Al sus-
citarse un caso, los padres deben
denunciarlo en el DECE y ante la au-
toridad competente, de manera que la
institucion active los protocolos y ac-
ciones respectivas. No se recomienda
un didlogo directo entre los padres
del agredido y del agresor, pues esto
interfiere en los procesos que sigue la

3

En
Latinoameérica
7de cada 10
ninos padecen
de bullying,

en medidas
moderadas o
extremas.

institucion educativa. En ocasiones,
el impacto emocional es tan fuerte,
que se requiere un acompanamiento
terapéutico para el agredido.

Las Consecuencias

Con el afan de demostrar las
serias secuelas que deja el bu-
llying en quienes lo padecen, El
Encuentro ha recogido testimo-
nios al respecto:

Una cirugia, el resultado del
acoso escolar

La vida escolar de Julian (nom-
bre ficticio) cambid radicalmente
cuando ingresaron companeros
nuevos a su grado. Cinco nifos, de
los recién llegados, empezaron a
hacerle la vida imposible.

Le decian que tenia orejas gran-
des, que su nariz era fea, hasta el
punto de llamarlo ‘la rata’. A su cor-
ta edad de 10 anos, Julian no sabia
qué hacer y, ahora como adulto,
acepta que el primer error fue no
contarselo a nadie.

Sus acosadores no le permitian
jugar futbol en el recreo. Cuando
lo veian en el bar, no le dejaban
comprar. Julidn se torné ansioso y
su rendimiento académico deca-
yo. La escuela se convirtié en un
verdadero tormento y tuvo pen-
samientos suicidas. Las secuelas
de lo vivido perduran. Como adulto
recurrid a cirugias estéticas en su
nariz y orejas. Admite que para él
nunca ha sido facil acercarse, con
confianza, a alguien que le guste
porque asume que no es fisica-
mente atractivo.

Los padres, un puntal para ter-
minar con el bullying

Daniel Gudifio asegura que su hijo
(9 afos) es muy tranquilo y respe-
tuoso. Incluso, extrovertido pues
ha participado en comerciales de
TV. Un dia su madre lo descubrié
cortdndose las pestanas. El pe-
queno le confesdé que lo hacia por-
que una companera le decia que
tiene pestanas de mujer. También,
le contd que otro nifo lo golpeaba
durante los recesos. Daniel hablé
con su hijo, quien reacciond y logré
parar a sus acosadores.

La situaciéon no pasé a mayores y
los nifos ahora son amigos. Pero,
Gudino cree que la labor de los pa-
dres es vital. ‘No puedes hacer de
la tecnologia una ninera, ahi estan
expuestos a un sinfin de violencia),
asegura. Es deber de los padres
guiar a sus hijos y explicarles que no
pueden abusar de nadie, que eso no
esta bien. Mas aun, ‘cuando hemos
salido de un aislamiento provocado
por la pandemia, tras lo que muchos
ninos no saben relacionarse, de una
forma adecuada’, concluye.
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UN EMPLEO DIGNO, ELL. COMETIDO
DEL OCTAVO ODS

EL ZUKO CARRASCO, UN ANDINISTA
QUE VUELA DESDE LAS CUMBRES

Es un deportista con 22 anos de experiencia como guia de alta
montana profesional. A sus 40 anos mantiene esa pasiéon, pero

Erradicar la desigualdad socio-economica del
mundo es uno de los puntos mas importantes

en la agenda de la ONU hasta el 2030.

a llegada de la Covid-19, la des-
I igualdad social y los problemas

sociopoliticos a escala mundial
se han convertido en las principales
causas del desempleo. La Organiza-
cién de las Naciones Unidas (ONU) im-
plementd en su agenda hasta el 2030,
promover un trabajo digno, sostenible
e inclusivo para todas las personas.

En los ultimos anos, las oportunida-
des laborales se han reducido debido
a la falta de gestion financiera en los
paises, pero también a la pandemia
mundial: alrededor de 700 millones de
personas viven en la pobreza. El Fondo
Monetario Internacional (FMI) prevé
“una recesién mundial tan mala o peor
que la de 2009”, segiin la ONU.

Actualmente, los gobiernos trabajan
en planes para mejorar la economia
bajo acciones realistas y concretas,
donde los principales factores a to-
mar en cuenta son los siguientes: La
igualdad de oportunidades y derechos

laborales son necesarios para el des-
empefno econdmico de las personas. El
empoderamiento femenino se ha con-
vertido en un movimiento para demos-
trar que las mujeres pueden obtener
altos cargos y buena paga.

Sin embargo, la brecha salarial es un
problema en todo el mundo: “las muje-
res con trabajos no remunerados son
mas del doble que los hombres, debi-
do a que son mayoritariamente ellas
las que contindian ocupdndose de los
ninos o de las tareas domésticas”. El
cometido de los objetivos de desarro-
llo sostenible (ODS) en este sentido es
brindar un trabajo digno, sin exclusion
de etnia, género o discapacidad, bajo
una remuneracion justa.

Otro punto clave es la explotacién in-
fantil. La ONU junto con UNICEF bus-
can principalmente brindar una buena
infancia a los ninos y ninas, luchando
porque el Unico ‘trabajo’ de los nifnos
sea jugar y estudiar. Por ultimo, el ac-

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

. Qué acciones tomar para
cumplir el ODS 8?

+ Aumentar las plazas laborales

«  Brindar oportunidades a los jévenes
+ Reducir el trabajo informal

+  Promover el respeto e inclusién

+  Mejorar el acceso a servicios
financieros

ceso a los servicios financieros seria
necesario para mejorar la economia
interna. la educacion financieray lare-
duccioén de costos elevados ayudarian
a una eficiente gestion de los ingresos.

Haykamello brinda oportunidades dignas &

“Antes del brote de la COVID-19,
era probable que uno de cada cinco
paises (en donde habitan miles de
millones de personas que viven en
situacion de pobreza) vieran sus in-

gresos per capita estancarse o redu-
cirse en 2020”. - ONU

de una forma diferente.

Por: José Guaygua Salinas

n un dia comun de agosto de
E2015 en Aloasi, a las afueras

de Machachi, se veia a un gru-
po de deportistas practicando con
cuerdas altas, sobre unas torres. Es
una actividad normal para desarro-
llar el sentido de trabajo en equipo
para empresas. Entre aquellos esta-
ba Sebastian ‘Zuko’ Carrasco, quien
por una mala comunicacién con su
equipo cayd subitamente al piso,
desde una altura de 12 metros. Su
vida no volvidé a ser la misma, sufrié
una lesiéon medular a nivel del cuello
y perdié la movilidad de sus piernas.

Tras el accidente, pasaron dos anos
antes de que volviera a la practica de-
portiva. Estuvo informandose sobre
las llamadas handbikes (bicicletas
impulsadas por los brazos). Con una
de estas participd de la carrera Quito
Ultimas Noticias 15K. Después vinie-
ron maratones, el Ironman de Man-
ta, entre otras. Mas la necesidad de
regresar a la montafa se hacia cada
vez mas latente. Desde junio de 2017
al ‘Zuko’ Carrasco le propusieron su-
bir al Kilimanjaro, en Tanzania (Afri-
ca). En ese proyecto sintié el apoyo
abrumador de familiares y amigos,
que veian no solo un deseo de llegar a
una cumbre, sino a un deportista que
hizo de la adversidad una oportuni-
dad para reconstruir su vida.

Tras dos afos, en septiembre de 2019,
logré coronar el Kilimanjaro. Aparte
de toda la alegria y euforia que sentia
en ese momento, el Zuko Carrasco,
inmediatamente pensd qué se viene
después. La respuesta fue un nevado:
el Cayambe. Transcurrieron un par de
anos mas para cumplir con ese sue-
no, aparte del apoyo de sus amigos,

que siempre estan ahi para él, debid
adaptar un mecanismo de esqui en su
handbike. Pero eso solo fue una parte
de esta aventura. Para descender del
Cayambe, Sebastian entrend otro de-
porte, el parapente. Asi logro llegar a
tierray finalizar con éxito su escalada.
Lo que se viene a futuro es el Cotopaxi
y los Juegos Panamericanos.

Es una historia inspiradora y rodeada
de logros conseguidos, en un camino
que no ha sido fécil. Lo primero que
debié hacer el ‘Zuko’ Carrasco fue
aceptar su condicién tras el acci-
dente, asi como perdonar a los res-
ponsables de su caida. Después de lo
ocurrido en Aloasi, Sebastian perdio
su empleo, no queria saber de nadie,
pese a que habia sido nuevamente
padre. Incluso, pensd que su vida de-
bia terminar. Sin embargo, y en muy
buena hora, eso no pasé. Lo que si su-
cedio es que el ‘Zuko’ se convirtid, de
alguna manera, en el portavoz de las
personas y deportistas con discapa-
cidad, quienes lo Unico que piden son
mas oportunidades y apoyo para fa-
cilitar su movilidad, indistintamente
de donde estas vengan B

El documental
‘Libre’ narra
como el ‘Zuko’
Carrasco logro la
hazana de coro-
nar el volcan Ca-

yambe (5.790 m).

Fotos: Andrés Molestina.
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GISELA TOLEDO, UNA DEPORTISTA

CON EL CORAZON DE ORO

Ella es argentina, pero en realidad es una ciudadana del mundo.
Tras graduarse como especialista en deporte, en 2003, sali6 de su
pais rumbo a Venezuela, para trabajar con la Cruz Roja.

a practica de un deporte pue-
Lde entenderse como un reto de

superacion personal. Mas para
Gisela Toledo, gerente de Sportfix, el
deporte no solo implica lo obvio, se ha
convertido en el medio para ayudar y ex-
tender la mano a quien mas lo necesita.

Ha hecho trabajos de colaboracion
en la ruralidad de Sudafrica, Kenia,
Uganda y Ruanda. Cuando llegd a
Ecuador empezé a ejercer su profe-
sion y fundé Sportfix. Pero, lo que
mas le ha llenado de felicidad es co-
laborar en proyectos sociales.

El primero fue Arkadian Race (2015),
una carrera desarrollada con Sie-
rraloma. Entre los competidores se
incluyé a deportistas top de Olim-

piadas Epeciales. Tiempo después
ocurrio el terremoto de Manabi (abril
2016), en el que murieron 673 perso-
nas. Su amigo Millan Ludena la invi-
t6 a colaborar en la direccién de 240
UNICEF. Valenti SanJuan corrié 240
km en cuatro dias, desde Manta a Pe-
dernales. Asi lograron recaudar USD
100 000 para los ninos damnificados
por este desastre natural.

Desde hace cuatro anos participa de
Kayakeando Cuyabeno, en donde 12
deportistasrecorren 113 km, parallevar
donaciones a comunidades alejadas y
fomentar el turismo. ‘Aunque suene a
poco, esto tiene un impacto real en la
vida de las personas que ayudamos,
como de nosotros los deportistas’, ase-
gura Toledo. Otro de los proyectos que

recuerda con carino es la propuesta
que le hizo, en 2017, a Sebastian ‘Zuko’
Carrasco, para subir el Kilimanjaro en
handbike. Incansable como es, este
ano desea ayudar en Tanzania a una
poblacidn sin acceso al agua.

En Ecuador, junto a Pato Vergara,
juntaron fondos para colaborar en un
proyecto de Teresa Yépez, una esme-
raldefa dedicada a la ayuda social en
su provincia y conocida como ‘la sol-
dadora’. El objetivo era reunir dinero
para terminar la construccién de una
casa para ninos huérfanos y llevarles
obsequios de Navidad. El desafio de-
portivo fue pedalear una ruta de Es-
meraldas a Mindo, desde alli correr

hasta el Rucu Pichincha y finalmente
bajar en bicicleta hasta Cumbaya.

La pandemia nunca la detuvo. Acom-
pafnada de Holguin y Esteban Ortiz,
organizaron un handcycle para cruzar
Ecuador en 10 dias a puro brazo. Con
este proyecto, Bicibilizando, donaron
varias sillas de ruedas a personas de
escasos recursos. Su espiritu aventu-
rero lo ha transmitido a su hijo, quien
nunca ha sido unimpedimento para su
actividad deportiva y social. Junto a él
asiste a Kayakeando y hasta viajaron
a Turquia, donde vivié la experiencia
mas maravillosa cuando volaron enun
globo a través de Capadocia. 8

Gisela ha colaborado en la
recuperacion de Agustin
Delgado, Ivan Vallejo,
Sebastian ‘Zuko’ Carrasco,
entre otros deportistas de élite.
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EL GOLPE QUE
DEVOLVIO EL RATING
A LA ENTREGA DE
PREMIOS OSCAR

021 serd recordado como com-
2plejo, triste y lleno de dificulta-

des ocasionadas por la Covid-19.
Eventos como la entrega de Premios
Oscar no fueron ajenos a esa realidad.
Ese afno apenas 9.85 millones de per-
sonas lo vieron por television. Pero la
reactivacion llegé y la ultima entrega
de galardones, realizada el fin de se-
mana pasado, fue vista por 15.36 millo-
nes de televidentes.

En parte esa recuperacién de audien-
cia se deberia a la cachetada que
propind Will Smith a Chris Rock, en
pleno escenario y en vivo. Este ulti-
mo hizo un chiste pesado sobre la
calvicie de la esposa de Smith, quien
reaccioné de mala forma y lo golped.
En los quince minutos posteriores a
este hecho, nada méas y nada menos,
que 511 mil personas se sumaron a
la transmision. Ademads, Smith gand
una estatuilla, por su actuacién en
‘King Richard: A Success Family, y
cuando subié a dar su discurso consi-
guid 614 mil espectadores mas.

Para esta edicion los productores
implementaron innovaciones como
grabar previamente los anuncios de
los ganadores en categorias menos
estelares. Asi como agregar un pre-
mio ‘favorito de los fanaticos’ para
una pelicula que debia ser votada
desde Twitter. Otra de las grandes
sorpresas de la noche fue la histdrica
victoria de ‘CODA, cuyo elenco es en

Tras el hecho,

la Academia
decidio expulsar
a Will Smith,
una decision
controversial
que tiene
adeptos y
detractores.

su mayoria sordo. Este fue también
el primer galardén de mejor pelicula
para una plataforma de streaming.

Pese a todo el revuelo causado y al in-
cremento del publico que mird la pre-
miacidn, no alcanzé las cifras registra-
das en 2020, en las que 23.6 millones
de personas vieron los Oscar. Este
descenso ha dejado de ser un fenéme-
no y se ha convertido en una realidad.
A excepcion de los partidos de la NFL,
los eventos en vivo por television y la
tv por cable han perdido interés. Mas
bien, el gran ganador de estos ultimos
tiempos ha sido precisamente la pro-
gramacion via streaming.

Publicidad: Marketing Digital, ATL, BTL, Pauta Digita'l
Web Design, Branding.
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CUMBAYA: UN NOMBRE CON MAS
DE UNA CURIOSA LEYENDA

Para saber a donde vamos lo mas importante es conocer de déonde
venimos. Los sentimientos de apego a nuestra identidad se construyen

al escarbar un poco en nuestras raices, tradiciones e historia. A

continuacion, conozca los origenes de un nombre que forma parte de

su cotidianidad y al que, de seguro, siente un apego especial.

Investigacion: Walter V. Rojas -Misceldnea Cumbaya.

¢Qué nos viene a la mente cuando es-
cuchamos la palabra Cumbayd? Quiza
¢;modernidad? ¢vanguardismo? ¢de-
sarrollo? ¢ prosperidad? Si, esas y més
son caracteristicas de Cumbaya. Pero
su origen es tan remoto y lleno de cu-

Mas y mas versiones del nombre

Ahora bien, esa no es la Unica ex-
plicacién, hay otra que proviene de
estudios linglisticos. Una de ellas
la explico el padre Juan de Velas-
co (historiador). Su teoria dice que
Cumbaya proviene de la lengua de
los Tsachilas: Kum, tronar; Bai, dos;
y Ya, casa. Otras aseveraciones,
quizd mas antiguas, manifiestan
que Cumbaya proviene del quechua
Kumpa=companero, Ya=na. Tradu-
cido quiere decir: “Si companero o
ya companero”.

Finalmente, se cree que el término
Cumbaya esté relacionado a un tipo
de planta (Schkuria abrotanoides

riosas historias alrededor que es im-
posible determinar una sola leyenda.

Segun cierta tradicion, se cree que
en el pueblo de Cumbaia (Cumbayad),
establecido en las faldas de la Loma

Linneo) que se cosecha Unicamen-
te en la zona y se utilizaba para
hacer escobas. Los ancestros la
denominaron escoba de Cumbaya.

¢Mas significados del nombre
de Cumbaya?

Segun los linglistas que estudia-
ron la toponimia, Cumbaya tiene
varios significados. Por un lado,
viene de las dos raices (Cum-
ba-aya), cuyo significado mas cer-
cano tomado de las lenguas del
Cofan (Cf) y el Quichua (Q), es:

1.-Espiritu del tabaco (Cf-Q).

2.-Si son companeros (Q)

de San Pedro, habitaban una pare-
ja de yumbos. El hombre se llamaba
“CUMBA" y la mujer, “IA". Cierto dia
ocurrié un diluvio, de esos que no fal-
tan por estas tierras, que inundd todo
el territorio. Cuando el agua cedié y
todo se secd, el pueblo desaparecid.

Sin embargo, cuando algo termina
siempre trae algo nuevo, en este caso
dio paso a una tierra con limites natu-
rales, llena de animales y vegetacion
exuberante, con un clima primaveral.
Cumba e |A no estaban mas, pero de-
jaron a sus hijos, que tras el diluvio
salieron desde una puerta ubicada
en la Loma de San Pedro (patrono del
pueblo). Ellos eran los Pinzas, Pisucu-
llas y Cumbayacotos.

Antes de que la puerta se cerrara,
San Pedro, se les presenté majestuo-
so con un ramillete de llaves en una
mano, con la otra sefald la tierra de
sus padres, a la que pidié que bauti-
zaran como Cumbaya. Es asi que se
cuenta, que los hijos de esta pareja
inscribieron en el suelo, justo donde
hoy se ubica el templo matriz. “Aqui
es y serd para siempre el pueblo de
San Pedro Apéstol de Cumbaia”.
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NUESTROS LECTORES OPINAN

Para El Encuentro es importante mantener una relacion de

cercania con sus lectores. Por eso hemos recogido unas pocas
opiniones de porque el Valle de Cumbaya y sus alrededores es
especial para todos quienes viven aqui.

Mauricio Cevallos Lépez

Vivo hace poco en Cumbaya, sali de
uno de los mejores barrios de Quito.
En ese cambid no senti que me mudé
de sector, sino de pais. En donde vivo
la gente es amable, los vecinos, los jo-
venes saludan, aunque nunca les ha-
yas visto antes. Te comparten agua-
cates, llega otro y te regala limones.
A eso se suma el clima, la seguridad,
la posibilidad de que tus hijos jue-
guen libres en el parque sin estar ro-
deados de edificios, en fin. Supongo
que la gente que ahora manifiesta su
descontento con Cumbaya es porque
lo compara con el de antano. Sin em-
bargo, alin es muy afortunada de vivir
enun lugar asi.

Alexandra Garcia Rosales

Durante 35 afos he vivido en Cumba-
ya, luego Tumbaco y ahora mas lejos.
Siempre buscando mas tranquilidad
y espacio verde. En este sector todo
es mas tranquilo, la gente mas ama-
ble (aunque antes era mas), también
es mas soleado, mas abrigado, pero

de todas maneras el tema de la in-
seguridad ahora me tiene con los vi-
drios arriba y mas pendiente.

Fernanda LeMarie

Traté de vivir en Quito por la proximi-
dad al trabajo y me deprimi. Es frio,
gris y los fines de semana botado.
Cumbaya tiene mejor clima, menos
trafico y la gente es mds amable.
Lo que preocupa es la estacién de
transferencia de buses que quieren
construir, eso aumentaria cientos de
buses mas de los actuales. Entiendo
que hay necesidades de mejorar el
transporte publico, pero escogieron
el peor lugar, danaria por completo
Cumbaya.

Alfonso Maldonado

Escogimos venir al valle de Tumbaco,
por la calidad de vida y por la posi-
bilidad de mantener el esquema de
vivienda unifamiliar, con tu propio es-
pacio verde. Lamentablemente, con
lo realizado en la administracion de
Mauricio Rodas, al cambiar las orde-

nanzas y zonificacion, dio paso a la
construccidn de edificios con depar-
tamentos, que es realmente el mayor
problema. Eso deberia revertirse. Los
edificios en Quito, como debe ser,
concentrados en zonas céntricas que
ya estan consolidadas. En los Valles,
urbanizaciones y conjuntos con vi-
viendas unifamiliares.

Isabel Rey

Tengo vivencias de toda una vida, pri-
mero como quinta vacacional y en mas

de 20 anos viviendo en este sector he
visto cdmo ha cambiado. Es una pena
como crece sin un buen ordenamiento
urbanistico. Sin parques pese a que
tantas quintas y haciendas al dividirse
tenian que donar un porcentaje para
areas verdes, mismo que ‘desaparecicd’
en el reparto politico. El cableado (ta-
llarines) y la contaminacion de los rios
también nos afectan. Peroelclimay la
calidad del aire son insuperables. Me
encanta este Valle.Ed
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